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Pacto Etico

Compliance

OSCAR GUILLEN
Directivo
ASOCIACION

PARAGUAYA DE ETICA
Y COMPLIANCE - APEC

Son muchas las acciones realizadas
por ¢l Goblerno ¥ numerosas empresas
parademostrar al mundo el buen
ambiente de negocios que se vive en
nuestro pais, con facilidades parala
imversidn extranjora (vlocal) y baja
cargaimpositiva (comparativamente

com otros paises).Sin embargo, en

las dltimas semanas nos hemos

visto avazallados con inmumerables
noticias sohre casos de corrupeion,
lavado de dinero, narcotrifico,
mtmul:mssimi]ms,tndnsdlus

CON CONSECUENCIas MLy graves para
nuestro pais y para nosotros, sus
habitantes. Obviamente, tales casos
van totalmente de contramano con

¢l mensaje que deseamos brindara

Ins posibles inversionistas, y también
alos propios que tienen inversiones
yarealizadas y concretadasen
empresas en funcionamiento.

Es de destacar que son varias las
regulaciones emitidas por el Gobierno
para combatir la corrupcion, lavado
de dinero, ete., razon por la cual surge
inmediatamente la pregunta acerca
del por qué acontecieron todos los
hechos que se estin denunciande,

con movimientos importantes de
fondos que, sin embargo, no fueron
detectados -o bien, no fueron tratados
de la manera debida- por los controles
vigentes, Las regulaciones en general
exigen alas empresas la toma de ciertos
recaudos en cuanto a estructura,
procedimientos v controles internos,
entrelos cuales se incluye la figura del
oficial de cumplimiento, con una funcion
trascendental en el aseguramiento de
hhnp.lmmm:néndnpmdmunﬂnsy
controles, asi como en la comunicacion
alas autoridades relovantes acerca

de las denominadas *operaciones
sospechosas”, Desde nuesira optica
de consultores, consideramos gue
lajerarquizacidin de Ia funcidn del
oficial de cumplimiento ayudardala
mayor visibilidad de la impaortancia
d.eta]ﬁmﬂdn,ythsu incidencia en

MARIO ABDO
LLAMA Y NADIE LE
CONTESTA

Laacusacian del
Presidente de la Republica
contra el exministro de la
Secretaria de Prevencion
del Lavado de Dinera,
Oscar Boidanaovich, es
demasiado importante
como para achacarla auna
mera conflictividad pre
electoral. El Presidente
Abdo asegura que el hoy
exfuncionario de ia entidad
antilavado recibe una
recompensa en metalico de
empresas del expresidente
Horacio Cartes en pago por
silencios complices, cargo
de una enorme gravedad.

Si esta denuncia tiene 1 3

sustento, Zoudntos delitos S]_IE:!IC?.U' !:ie
contra el patrimonio ].a Flscalla
publico quedan develados

a partir de ella? 5i el General’ la N
anterior ministroa Pro Cu_t'aduria,
cargo de la Seprelad la SET Y otras
actud en forma desteal z

incumpliendo la misian OﬁClﬂﬂS de
asignada por la ley, dqué 1

Institucidn del Estada debe GDblerﬂU
sentirse lo suficientemente dESHUdE ].ﬂ

agraviada coma para
iniciar las acciones legales
que correspondan?

La Seprelad, un ente
definido como de disefio
marginal por un ejecutiva
de la banca, no muestra
sintomas de actuar dentro

El denso

soledad del
Presidente de
la Republica.

STAFF

de sus competencias,
mientras la Procuraduria
General de la Republica,
cuya mision es defender los
intereses patrimoniales
del Estado, tampoco

se da por aludida. Estd
cada vez mas claro que
alafiscala peneral del
Estado le quema las
manas una mision de

ese calibre, mientras la
Secretaria de Tributacion
sg gncierra en el muy
oportuno secreto fiscal.
Hasta el intento del
exministro del Interior
Giuzzio de echar luz
sobre la pista del dinero
HC fue reducido a
cenizas por una contra
denuncia ad hominem
que lo mandd al elvido,
Las expresiones

del Presidente de la
Repablica lucen como una
llamada casi desesperada
rebotando sin resultado
alguno de oficina en
oficina. Por afiadidura,

el asasinato en Colombia
deun fiscal del operativo
A Ultranza agrega
incertidumbre al clima

de desconcierto gue nos
envuelve come sociedad.
Peor clima politice no

se podria esperar.
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EL Experto responde

ESCaALADA DE
INFLACION
Lainflacidn en Chile
cerrara este ano con

un incremento del 8,9

%, micntras que latasa

de interds referencial
alcanzari el 9% el proximo
junin, segin una encuesta
del Banco Central.

AS | REFORZARAN
F 1ACIONES | CODPERRACION
El Servicio Nacional | Elpresidente espafiol,
Promocion Profesional | PedroSanchez, yel
(SNPP) hahilitélaEscuela |  de Argentina, Alberto
de Hoteloria, Turismoy | Fernindez, acordaron
Cultura, para capacitar | impulsar el Plande
ajovenes en oficios de |  AsociaciénEstratégicay
mandos medios del sector | reforzar la cooperacion
hoteleriay turismo. energetica del gas y el litio,

La pandemia puso de
manifiesto muchos
retos v lagunas en las
medidas de prevencion
de las infecciones en
todas las regiones y
paises del mundo.

TEDROS ADHANOM GHEBREYESUS
Director general de la OMS

Desde Adentro

Empresas y
comunicacion
'pop corp’

A

iQuien ha dicho que la comunicacion
corporativa tiene que ser aburrida?
Hasta ahora se reservaba la creatividad
paramarcas, productos y servicios,
mientras qoe las companias solo
comunicaban resultados, inversiones
¥, tiltimamente, otros indicadores
vinculados con la sostenibilidad. Hoy,
sehan roto fronteras, Las empresas
quieren (que su comunicacion haga
saltar chispas, sed atractivay enganche.
Unmepmq'mhiﬂupudrmllnma.rm

NURIA VILANOVA
La Republica
FUNDADORA ATREVIA

de maiz que al calentarse crecen y

se convierten en esas palomitas que
siempre apetecen. Veamos por que.

Es algo pequeno que se hace grande;
‘multiplica su volumen, de forma

gue puede legar amis personas y
colectivos. Hoy, una empresa tiene
que estar donde estan sus pablicos:
empleados, proveedores, clientes,
accionistas, medios de comunicacion,
mhnrmsyadmuum:mnns Y
presentarse como un actor yun aliado
que genera empleo yriqueza, y esta
comprometido con la sostenibilidad.
Conservael efecto sorpresa ytiene
capacidad de innovar. La comunicacion
corporativa se reinventa, recurriendo
aherramientas antes reservadas a
productos y servicios; explora nuevos
formatos; usa un lenguaje renovado;
amplia su presencia en otros canales. ¥
aspira a generar emociones. Se abre un
nuevo horizonte leno de posibilidades.
Ya son habituales los videos o podeast
en los ya sea el CEO o los trabajadores
actian como embajadores de las
empresas, mostrandonos a través de
proyectos concretos la capacidad de
transformacidn econdmica, social

o ambiental de unas compaiiias
ahiertas amostrar sulado mas
humanoy sus sentimientos. Siantes la
comunicacion corporativa se reducia
ala elaboracion de la memaoria anual
ypoco ms, en los nltimos tiempos,
Ias empresas han entendido que es un
gje que vertebra y genera cohesion y
coherencia atoda la organizacion.

JUAN JOSE VIDAL
Titular

DIRECCION NACIONAL
DE TRANSPORTE

La Carta Flete no solo servird
ala Dinatran sino también a

la Subsecretaria de Estado de
Tributacion v el Ministerio

de Trabajo, para verificar

que todas las personas gue
intervienen en este contrato de
transporte estén registradas
en todas las instituciones.



